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誰是職場健康的推手?

員工本身



雇主組織
(同業公會、工商協進會、

工業區管理委員會等)

勞工
組織
(全國與縣
市產業工
會、職業
工會等)

民間團體
(健康促進、
安全衛生、

公共衛生、醫學、
護理、營養、運動、

心理衛生學會/協會/基金會等 )

諮詢顧問
服務機構
(健康促進、
安全衛生、
營養、健康
體能、心理
諮商、EAPs、
教育訓練
等)

學術機構
(各大專院
校健康、安
全衛生、環
境保護、風
險管理、保
險、社會等
系所或研究
中心等)

政府相關單位
行政院 ( 成立跨部會推動小組 )

勞工行政機構 ( 勞委會及附屬機構、縣市勞工局等 )
衛生機構 ( 衛生署及縣市衛生局等 )

其他相關機構(人事行政局、體委會、教育部、經濟部、
農委會、國防部等)

員工

職工福利委員
會/宿舍管理委

員會

工會/
員工代
表

健康促進委員會/
安全衛生暨健康促進委
員會/膳食管理委員會等

健康服務與
管理單位

人力資源
單位/員工
心理健康
促進小組
(EAPs、
同心園地

等)

風險管
理單位

安全衛生
單位

行政管
理單位

員工教
育訓練
單位運動

中心總務
單位

生產單位
(各部門、
作業線等)

健康促進
推動人員
組織
(事業單位安
全衛生人員
協進會、護
理人員
協會、人
力資源
協會
等 )

健康職場
StakeholdersStakeholders

職場內部

職場外部



如何維持與促進工作者健康?

企業的想法

•以減少危害、維持健
康為主，促進健康員
工自己有責任

•遵守法規

•企業形象

•企業社會責任

•成本效益

政府的作法

•法規規範雇主責任

•獎勵優良企業

•協助資源缺乏職場

•跨部會合作

國際趨勢




